Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/3., 29/97.,47/99. i 35/08.)
i Clanka 7. Odluke o osnivanju ustanove Razvojne agencije Opcine Orebic¢ (,Sluzbeni glasnik®
Opcine Orebi¢ broj09/18), Upravno vijece Razvojne agencije Opcine Orebi¢ na 2. sjednici odrzanoj
dana 31. kolovoza 2018. godine, donosi

STATUT

Razvojne agencije Opcine Orebié

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom se ureduje: naziv i sjediste, djelatnost, pecat, Zig, Stambilj i i zastitni znak,
pravni polozZaj, unutarnje ustrojstvo, tijela i djelokrug njihova rada, imovina i financiranje, op¢i akti,
javnost rada, poslovna tajna i ostala pitanja zna€ajna za rad ustanove razvojne agencije Opc¢ine
Orebi¢ (u daljnjem tekstu: Agencija).

Clanak 2.

(1) Agenciju je kao javna ustanova osnovana Odlukom o osnivanju javne ustanove — Razvojna
agencija Opcine Orebic¢ (,Sluzbeni glasnik® Op¢ine Orebi¢ broj 09/18),) koju je donijelo op¢insko
vije¢e Opcine Orebic

(2)Vlasnik i osniva¢ Agencije je Opcina Orebic.

Clanak 3.

(1) Naziv Agencije je: Razvojna agencija Opcine Orebi€.

(2) Skraceni naziv Agencije je: ORA.

(3) Agencija se moze sluZiti prijevodom naziva Agencije naengleskijezik koji glasi: Local
Development Agency.

(4) Skraceninaziv Agencije na engleskom jeziku je Municipality of Orebic¢ LDA.

(5) Naziv Agencije mora biti istaknut na objektu u kojem se nalazi sjediste Agencije.

(6) Agencija moze promijeniti naziv samo odlukom osnivaca.

Clanak 4.

(1) Sjediste Agencije je u Orebicu, na adresi Obala pomoraca 24.
(2) Agencija moze promijeniti sjediste samo odlukom osniva¢a ustanove.

Clanak 5.

(1) Agencijaimapecat okruglog oblikapromjera38 mmkoje koristi u obavljanju poslovau okviru

svoje djelatnosti.

(2) Usredini peCataiz stavka 1. ovog ¢lanka nalazi se grb opcine Orebi¢. U krugu oko grba je naziv

"Razvojna agencija Opcine Orebi¢ - ORA Orebic"

(3) Pecat iz stavka 1.ovog ¢lanka ima redni broj koji se stavlja u pe€ati Zig iznad grba Opcine

Orebic.

(4) U uredskom poslovanju Agencija koristi prijemni Stambilj pravokutnog oblika, koji sadrzi tekst:
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Razvojna agencija Opcine Orebi¢ — ORA Orebic i prostor za upisivanje datuma primitka,
klasifikacijske oznake, urudzbenog broja, ustrojstvene jedinice, broj priloga i vrijednost.
(5) Uslucaju potrebe izrade vecCeg broja pec€ata, pe€ati se moraju oznaciti rednim brojem.
(6) Koristenje pecata i Stambilja utvrduje ravnatelj Agencije.

Clanak 6.

(1) Agencijaima zastitni znak €iji oblik, izgled i na€in koriStenja utvrduje Upravno vijece
Agencije.

(2) Ravnateljje duzan provesti postupak registracije zastitnog znaka Agencije kod
nadleznih institucija, u svrhu njegove zastite od neovlastenog kopiranjaikoristenja.

. DJELATNOST AGENCIJE
Clanak 7.

(1) Agencija je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu.
Agencija obavlja sljedece poslove u okviru svojih djelatnosti:

- Poticanje razvoja gospodarstva, turizma, poljoprivrede i organizacija civilnog drustva Opc¢ine
Orebi¢,

- Komunikacija i suradnja s ostalim jedinicama lokalne samouprave, Zupanijom i razvojnim
agencijama u poticanju zajednickih razvojnih projekata

- Stvaranije lokalnih, prekograni¢nih i medunarodnih partnerstva

- Izrada programa i projekata za urbanu i ruralnu sredinu putem sustava poduzetnistva

- Posredovanije u suradnji s nacionalnim i medunarodnim financijskim institucijama

- PrivlaCenje direktnih stranih investicija (FDI - foreign directinvestment) idomacih investicija

- Izrada strate$ko - planske dokumentacije

- Koordiniranje izrade strategije razvoja Opcine Orebi¢

- Koordiniranje izrade akcijskih planova za provedbu strategije razvoja Opcine Orebi¢

- Ispitivanje trziSta i javnog mnijenja

- Suradnja s institucijamaEU

- Poticanje pripreme razvojnih projekata na podrucju lokalne samouprave

- Sudjelovanje uizradirazvojnih projekata i strateSkih projekata regionalnog razvoja statisticke
regije

- Suradnja sdrugim lokalnim razvojnim agencijamairegionalnim koordinatorima radi stvaranja
provedbe zajednickih projekata

- Sudjelovanje u provedbi programa Ministarstva i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave

- Priprema i provedba razvojnih programa i projekata Opcine Orebi¢ financiranih iz sredstava EU
fondova

- Poticanje javno - privatnih i javno - civilnin medusektorskih partnerstava

- Razvoj poduzetnicke infrastrukture

- Razvoj malog i srednjeg poduzetniStva

- Izgradivanje institucionalnog kapaciteta

- Promocija gospodarstva i turizma Opcine Orebi¢

- Organiziranje i provodenje edukativnih i obrazovnih programa za javni, civilnii gospodarski sektor
- Informiranje i savjetovanje javnog, civilnog i gospodarskog sektora

- Pomoc¢ Opcini Orebi¢ i drugim partnerima u pripremi projekata u skladu s Zupanijskim i
nacionalnim razvojnim strategijama u pripremama prijava za financiranje iz nacionalnih i EU izvora
financiranja

- Obavljanje idrugih poslova u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske



Clanak 8.
(1) U obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 7. ovog Statuta, Agencija zastupa interese Opcine Orebic te
suraduje sa poduzetnicima, nevladinim organizacijama, udrugama i ustanovama koje imaju
potrebu za ovakvom vrstom suradnje, nadleZnim ministarstvimaidrugimdrzavnim tijelimakroz
proces regionalnog razvoja, ostalim Zupanijama na nivou NUTS regija, te tijelima Europske unije,
potiCe stvaranje pozitivhe ulagacke i poduzetnicke klime te pruza savjetodavne i edukacijske
usluge.

IIl. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 9.
(1) Agencija je pravna osoba koji se upisuje u registar ustanova.
Clanak 10.

(1) Agencija posluje samostalno i svoje djelatnosti obavlja prema nacelima Zakona o ustanovama,
atemeljem Odluke o osnivanju Agencije i akatakoje donosi Upravno vijece iravnatelj. Agencija
samostalno istupa u pravnom prometu zaklju€ivanjem ugovora o preuzimanju prava i obaveza u

djelatnosti registriranih aktivnosti. Sve aktivnosti, njihov obim i naknadu za obavljenu uslugu
ugovorne strane utvrduju pisanim ugovorom.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.
(1) Agencija se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena jedinica.
(2) Organizacijaidjelokrug Agencije, strukturainazivradnih mjesta, opis poslovaiuvjeta za
njihovo obavljanje ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
(3) Prijem zaposlenika vrsi se putem javnog natjecaja.

V. TIJELA | DJELOKRUG NJIHOVA RADA
Clanak 12.

(1) Tijela Agencije su Upravno vijeCe i Ravnatel;.

1. Upravno vijec¢e
Clanak 13.

(1) Upravno vijec€e upravlja Agencijom i ima sljedece ovlasti:
- donosi Statut, uz suglasnost Opéinskog vijec¢a,



- donosidruge opce akte u skladu sa Zakonom i ovim Statutom,

- donosigodisnji program rada Agencije, uz suglasnost Opcinskog vijeca,

- nadzire izvrSenje godiSnjeg programa rada Agencije,

- donosifinancijski plan Agencije, uz suglasnost Op¢inskog vijeca,

- donosi zavrdni racun Agencije,

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti Agencije,

- odlucuje u skladu safinancijskim planom Agencije o stjecanju, optereéenijuiliotudenju
nekretnine ili druge imovine, te zaklju€uje druge pravne poslove uiznosu od 50 000,00 do
500.000,00 kuna, a zaiznose iznad 500.000,00 kuna, uz suglasnost op¢inskog vijeca,

- odlu€uje o drugim pitanjima utvrdena Zakonom i ovim Statutom, kao i ostalim pitanjima
koja se odnose na upravljanje Agencijom, azakoje nije propisana nadleznost ravnatelja,

- raspisuje javni natjecaj, te imenuje i razrijeSava ravnatelja.

Clanak 14.
(1) Upravno vijece sastoji se od predsjednika i dva Clana.
Clanak 15.

(1) Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrie$ava duznosti Opéinsko vijeée.
(2) ClanoviUpravnogvijeéaimenujusenarazdoblje od éetirigodineimogubitiponovnoizabrani.
(3) Upravno vije¢e za svoj rad odgovara Opcinskom vijecu.

Clanak 16.

(1) Upravno vijece radi na sjednicama koje saziva predsjednik Upravnog vijeca, ili osoba koju on za
to ovlasti.

(2) Postupakdonos$enja odluka, kaoiostala pitanja u vezi saradom Upravnog vije¢a ureduje se
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a koji donosi Upravno vijece.

2. Ravnatelj
Clanak 17.

(1) Agenciju u zemlji i inozemstvu zastupa i predstavlja ravnatelj Agencije, neograni¢eno u okviru
djelatnosti upisane u sudski registar, a u granicama svojih ovlasti moze dati punomo¢ drugoj osobi
za zastupanje Agencije u pravnom prometu. Ravnatelj zastupa Agenciju pred sudovima, upravnimi
drugim tijelima, pravnim i fizickim osobama

(2) Ravnateljorganiziraivodiradiposlovanje Agencije, poduzima sve pravne radnje uimeiza
racun Agencije, izraduje i predlaze donoSenje opcih akata potrebnih za organiziranje poslovanja
Agencije sukladno zakonskim propisima i Statutom, izraduje i dostavlja Upravnom vijecu godisnje
izvjeS¢e o radu Agencije, provodi odluke, zakljuCke, upute i druge akte Upravnog vijeéa, predlaze
Upravnom vije¢u Program rada i Financijski plan Agencije, raspisuje natje€aj za prijem radnika
Agencije, sklapa i raskida ugovore o radu s radnicima Agencije, odlu¢uje o pravima i obvezama iz
radnih odnosa u skladu s op¢im propisima o radu i op¢im aktima Agencije, zaklju€uje kolektivne
ugovore uz suglasnost Upravnog vijeca, brine se o urednom i pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad Agencije, obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima
Agencije u okviru svog djelokruga. Ravnatelj Agencije vodi stru¢ni rad Agencije.

(3) Ravnatelj Agencije ovlasten je uime i za raCun Agencije samostalno zakljuc€ivati ugovore u
pravnom prometu i donositi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu
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Agencije te druge imovine Cija je pojedinacna vrijednosti do 50.000,00 kuna samostalno, a iznad
tog iznosa uz suglasnost Upravnog vije¢a odnosno Opcéinskog vije¢a sukladno odredbama ovog
Statuta.

(4) Ravnateljje odgovoran za zakonitost rada i poslovanja Agencije sukladno pozitivnim propisima,
odredbama ovog Statuta, odlukama Upravnog i Opc¢inskog vijeca.

Clanak 18.

(1) Ravnateljaimenuje Upravno vije¢e na temelju javnog natjecaja.

(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja donosi Upravno vije¢e, najmanje dva mjeseca prije
isteka mandata koiji je u tijeku.

(3) NatjecCaj se objavljuje u dnevnom tisku.

(4) Sadrzaj natje€aja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 19.

(1) Upravno vijece imenuje ravnatelja na razdoblje od Cetiri godine.

(2) IstaosobamozZe se ponovno imenovati zaravnatelja. U slu€aju daravnateljne bude ponovo
imenovan po isteku mandata, rasporeduje se na slobodno radno mjesto u Agenciji ukoliko
ispunjava uvjete slobodnog radnog mjesta.

(3) Za ravnatelja Agencije moze se imenovati osoba koja, uz ispunjavanje opc¢ih uvjeta utvrdenih
Zakonomispunjavaiposebne uvjete: visoka stru¢na sprema ekonomskog ilidrugog odgovarajuéeg
smjera, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, organizacijske sposobnosti, poznavanje
rada naracunalu, poznavanje engleskog jezika i vozacka dozvola B kategorije.

(4) Kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uvjete iz natjeaja pristupaju provjeri znanja iz
podrucja upravljanja projektnim ciklusom.

(5) S kandidatima koji zadovolje na pismenoj provjeri znanja obavlja se intervju radi provjere
organizacijsko-komunikacijskih vjestina.

(6) Provjeru znanjaiintervju provodi povjerenstvo od 3 €lana koje imenuje Upravno vijece.

(7) Po provedenoj provjeri znanjaiintervjua Povjerenstvo podnosiizvje$ée Upravnom vijecu u
kojem utvrduje prijedlog za ravnatelja

Clanak 20.

(1) RazrjeSenje ravnatelja vrsi se sukladno odredbama Zakona o ustanovama.

Clanak 21.

(1) Sukladno propisima o radu ravnateljima svojstvo poslodavca u Agenciji.

(2) Odluku o zaposljavanju donosiravnateljuz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(3) Pravilnikom ounutarnjemustrojstvuiPravilnikom oradu propisatce seradnamjesta, uvjetiza
zasnivanje radnog odnosa, pravaiobveze zaposlenika, te druga pitanjaznac¢ajna zarad Agencije.

VI.OPCI AKTI



Clanak 22.

(1) Agencija ima sljedece opce akte:

a) Statut,

b) Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

¢) Pravilnik oradu

d) Pravilnik o unutarnjemustrojstvu,

e) drugi opci akti.
(2) Op¢i akti Agencije objavljuju se na oglasnoj plo€i Agencije, a mogu se objaviti i na Internet
stranici Agencije .
(3) Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na oglasnoj plo€i
Agencije, a u izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.
(4) Opéi akti mijenjaju se ilidopunjuju na nacin i po postupku njihova donosenja.

Clanak 23.

(1) Opce akte iz Clanka 22. stavka 1. toCke a), b), ¢) i d) ovog Statuta donosi Upravno vijece
Agencije, a druge opce akte ovog Statuta donosi ravnatelj, osim ako je posebnim propisom za
njihovo donosenje nadlezno koje drugo tijelo upravljanja Agencije.

VII. IMOVINA IFINANCIRANJE
Clanak 24.

(1) Agencija stjeCe sredstva za obavljanje svoje djelatnostiiplaée za djelatnike iz proraCuna Opc¢ine
Orebi¢ osiguranih za tu namjenu, sukladno Financijskom planu koji se izraduje za svaku godinu iz
drugih izvora kao $to su donacije, krediti, sredstva medunarodne pomodi, sredstva iz fondova
Europske unije i drugih izvora sredstava.

(2) Imovinu Agencije Cine sredstva za rad koja osigurava osnivacg, sredstva ste¢ena obavljanjem
djelatnosti ustanove, te sredstva pribavljena iz drugih izvora sukladno zakonu.

(3) Agencija ne obavlja djelatnost radi stjecanja dobiti. Ako u obavljanju djelatnosti ostvari dobit, o
rasporedivanju ostvarene dobiti odluCuje Upravno vijece. Ostvarena dobit moze se koristiti samo
za razvoj i unaprjedenje djelatnosti Agencije.

(4) Imovinom Agencije u smislu stavka 1. ovog Clanka raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Agencije
sukladno ovlastima propisanim Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 25.

(1) Agencija moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze sukladno Zakonu i ovom
Statutu.

(2) Upravno vije¢e donosi Financijski plan u kojem se utvrduje visina prihoda i rashoda te primitaka
iizdataka za poslovnu godinu, i projekcije za sljedeée dvije godine sukladno propisima o Drzavnom
proracunu.

(3) Upravnovijece donosiProgramrada Agencije kojim se detaljno ureduju aktivnostii poslovi
Agencije za kalendarsku godinu.

Clanak 26.



(1) Agencija za obveze prema tre¢im osobama odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Agencije.

Clanak 27.

Promet nov€anih sredstava Agencija vrsi putem banke ovlastene za platni promet, koju odreduje
Upravno vijeCe Agencije.

VIIl. JAVNOST RADA
Clanak 28.

(1) Rad Agencije jejavan.

(2) Agencijaosiguravajavnostradasuradnjomsasredstvimajavnog priop¢avanjateizvjescéivanjem
javnosti i nadleznih tijela drzavne uprave, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, pravnih osoba s javnim ovlastima i drugih pravnih osoba o radu i poslovanju
Agencije.

(3) Informacije iz djelokruga rada Agencije daje ravnatelj Agencije.

(4) Ravnatelj Agencije za poslove iz stavka 3. ovog ¢lanka moZe ovlastiti drugu osobu.

(5) Pravilnici, odluke i drugi akti Agencije znacajni za javnost, podaci o postignutim ciljevima i
ucincima objavljuju se na internetskim stranicama Agencije.

IX. POSLOVNA TAINA
Clanak 29.

(1) Poslovnom tajnom se smatraju:
- dokumenti koji nose oznaku povijerljivosti,
- podaci koji su kao povjerljivi priopéeni,
- poslovni podaci €ijim bi se otkrivanjem mogla nanijeti poslovna Steta ugovornim stranama
ili treéim osobama, i

- podacicijimbise priop¢avanjemilijavnim objavljivanjem mogla nanijeti Steta Agenciji.
Clanak 30.

(1) Predsjednik i €lanovi Upravnog vijeca, ravnatelj i djelatnici Agencije, kao i sve druge osobe koje
obavljaju poslove za Agenciju duzni su klasificirane podatke i podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu, akoje saznaju prilikomobnasanja svoje duznostiili prilikom svog rada, Cuvatikaotajnu.
(2) Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja teSku povredu obveze izradnog odnosa.
(3) Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa u Agenciji.

Clanak 31.

(1) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka iliisprava koje se smatraju
poslovnom tajnom ako se ti podatci i isprave priopavaju osobama, organima i ustanovama kojima
se oni mogu ili moraju priopciti na temelju propisa ili na temelju ovladtenja koja proizlaze iz
funkcije koju te osobe, organi ili ustanove obavljaju.



X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.
(1) Izmjene i dopune Statuta moze predloziti predsjednik i €lanovi Upravnog vijec¢a te ravnatelj
Agencije.
(2) Izmjene i dopune Statuta donose se na nacCin propisan za donosenje Statuta.

Clanak 33.

(1) Rijeci i pojmovi koji u ovom Statutu imajurodno znacenjeiodnose se jednako na muskii
Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 34.

(1) Na sve pravne odnose koji nisu regulirani ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i drugi pozitivni propisi RH.

Clanak 35.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Agencije, a po pribavljenoj
suglasnosti Opcinskog vijeca.

Orebic¢, 31. kolovoza 2018. godine

Predsjednik
Upravnog vije¢a
Tomislav Ang¢i¢

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploc¢i Agencije dana 01.listopada 2018. godine., te stupana
snagudana 09. listopada 2018. godine.



